STATUT
AKADEMII POLONIUJNEJ W CZESTOCHOWIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Akademia Polonijna w Czestochowie, zwana dalej ,Akademig”, dziata na podstawie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym / Dz.U. nr 164 poz. 1365
z pozn. zm./, zwanej dalej ,Ustawq”, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego Statutu i aktéw prawnych wydanych przez organy Akademii na jego podstawie.

§2
Akademia jest wpisana do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych w czesci dotyczacej uczelni dziatajgcych do dnia 31 sierpnia 2005r.na
podstawie ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65,p0z.385
z pozn.zm.), pod liczbg porzadkowa 8.

§3
Akademia uzywa polskojezycznej i obcojezycznej nazwy wiasnej oraz posiada swoj
sztandar i godto.

§4

Siedzibg Akademii jest miasto Czestochowa.

§5

1. Zatozycielem Akademii jest Fundacja pn. ,Instytut Edukacji i Rozwoju” z siedzibg
w Czestochowie, zwana dalej Zatozycielem.

2. W razie likwidacji Zatozyciela jego funkcje przejmuje Swiatowe Stowarzyszenie
Dziedzictwa Kulturowego Polonii w Czestochowie.

3. Nadzoér nad Akademig sprawuje Zatozyciel w zakresie okreslonym w statucie Akademii
oraz wiasciwy minister do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie okreslonym w
Ustawie.

§6

Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian,

2) powotywanie i odwotywanie dwdch przedstawicieli Zatozyciela do Senatu Akademii
oraz ustalenie regulaminu pracy Senatu,

3) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Akademii,

4) powotywanie i odwotywanie Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu Akademii, oraz
ustalanie warunkdédw jego =zatrudnienia; na wniosek Senatu Zatozyciel dokonuje
mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
osoby petnigcej funkcje Rektora;

5) rozpatrywanie wnioskow Rektora o powotanie prorektora,

6) powotywanie i odwotywanie - po zasiegnieciu opinii Senatu Akademii - Pierwszego
Prorektora i innych prorektoréw, ustalanie im warunkéw zatrudniania, nawigzywanie z
nimi i rozwigzywanie stosunku pracy,

7) opiniowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Akademii,

8) zapoznawanie sie z uchwatami Senatu i innych organéw Akademii,



9) wskazywanie audytora do zbadania sprawozdania finansowego Akademii,

10)powotanie i odwotanie Kanclerza ,

11)udzielanie absolutorium Rektorowi Akademii za poprzedni rok kalendarzowy,

12)zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

13)opiniowanie decyzji o przeznaczeniu przez Akademie zysku,

14)opiniowanie projektow dotyczacych: uruchamiania i likwidacji kierunkdéw studidw,
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych Akademii,
zamiejscowej jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

15)wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspofpracy z podmiotem
zagranicznym,

16)podjecie decyzji w sprawie likwidacji Akademii lub jej podstawowych jednostek
organizacyjnych,

17) powotywanie i odwotywanie dziekana, prodziekana po zasiegnieciu opinii Senatu,

18)prawo zagdania od organow Akademii wyjasnien oraz informacji w sprawach
funkcjonowania tych organéw w terminie wskazanym przez Zatozyciela.

§ 7

Akademia posiada osobowo$¢ prawna.

§ 8

Podstawowe zadania Akademii to:

1) ksztatcenie studentéw,

2) prowadzenie badan naukowych z réznych gatezi wiedzy oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

3) prowadzenie prac naukowo-badawczych i rozwojowych nad Poloniag,

4) wychowywanie studentbw w duchu wartosci chrzescijanskich: poszanowania praw
cztowieka, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialno$ci za losy spoteczenstwa
i panstwa polskiego,

5) rozwijanie edukacji charakteryzujacej sie interdyscyplinarnoscia, innowacjg [
profesjonalizmem,

6) wspodfpraca z instytucjami polonijnymi, tworzenie forum dla kontaktow i wymiany
miedzy naukowcami roznych krajow, a szczegoélnie zwigzanych z Polonia,

7) wspieranie i utrzymywanie miedzynarodowej wspoétpracy naukowej i wymiany
kontaktow,
8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej poprzez

gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

9) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

10) ksztatcenie na studiach podyplomowych i kursach doksztatcajacych,

11)rozpowszechnianie wiedzy o Polonii, przede wszystkim poprzez publikacje
i organizowanie spotkan naukowych,

12)podejmowanie staran, aby w $rodowisku akademickim panowat kult prawdy
i sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci,

13)stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

14)stwarzanie warunkéw do ksztatcenia oséb niepetnosprawnych,

15)dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnej i regionalnej.

§ 9

Akademia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie wyzszych studiow po uzyskaniu, na podstawie decyzji ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, uprawnien do prowadzenia studiow
wyzszych na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia;

2) prowadzenie studidow podyplomowych, studiéw i kursow doksztatcajacych oraz innych
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szkolen zgodnych z celami Akademii, w tym z wykorzystaniem metod [
technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez internet,

wspétprace z uniwersytetami, uczelniami i instytucjami zagranicznymi w zakresie
tworzenia programéw studiéw i ich realizaciji,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uczelniami, srodowiskami naukowymi
i gospodarczymi,

organizacje praktyk, warsztatow, wydawnictw szkolnych,

prowadzenie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz pracowni,

tworzenie jednostek miedzyuczelnianych,

gromadzenie srodkdw finansowych z optat edukacyjnych studentéw oraz ré6znych wptat
instytucji zagranicznych i krajowych,

tworzenie specjalnych funduszy i odrebnych organizacji dla uzyskania dodatkowych
zrodet przychodow finansowych z przeznaczeniem ich na rozwoj Akademii oraz
materialne wsparcie studentow.

ROZDZIAL 1I
ORGANY AKADEMII

§ 10

. Organami kolegialnymi Akademii sg: Senat oraz rada wydziatu.

Organami jednoosobowymi Akademii sg:

1) Rektor,

2) Pierwszy Prorektor,

3) Dziekan.

Powotanie jednoosobowego organu Akademii odbywa sie po przedstawieniu
powotujgcemu programu, ktéry zamierza realizowa¢ kandydat na stanowisko
jednoosobowego organu, po odbyciu z Zatozycielem rozmowy kwalifikacyjnej
a takze po przedstawieniu Zatozycielowi dorobku naukowego i innej dziatalnosci
zawodowej. Program kandydata powinien by¢ przedstawiony na pismie. Dorobek
naukowy lub zawodowy powinien by¢ udokumentowany i poparty listami
referencyjnymi. Powotujacy moze zada¢ uzupetnienia przedstawionej dokumentaciji.
Odwotanie jednoosobowego organu Akademii odbywa sie po wystuchaniu przez
odwotujgcego osoby odwotywane;.

§ 11

. Senat liczy 7 os6b.

Przewodniczacym Senatu jest Rektor a zastepca przewodniczacego — Wielki Kanclerz
Akademii, ktérym jest jeden z przedstawicieli Zatozyciela, przez niego wskazany.
W sktad Senatu, oprocz Rektora, wchodza;:

1) Pierwszy Prorektor,

dwéch przedstawicieli studentéw wskazanych przez samorzad studencki,

2)
3) przedstawiciel pracownikdéw uczelni,
4)

dwoch przedstawicieli Zatozyciela, w tym Wielki Kanclerz.

§ 12

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

opiniowanie zmian w statucie Akademii,

uchwalanie — na wniosek Rektora - regulaminéw studiéw oraz zasad przyje¢ na studia,
ustalanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci Akademii,

ustalanie zasad dziatania Akademii oraz udzielanie wytycznych radom podstawowych
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jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan Akademii okreslonych w § 9
Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej jednostki
organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i
likwidacji kierunku studiow,

opiniowanie projektu zawarcia przez Rektora umowy o wspéipracy z podmiotem
zagranicznym,

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spofki
handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa,

wyrazanie opinii spoftecznosci akademickiej Akademii oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade podstawowej jednostki organizacyjnej,
okreslenie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, rodzaju
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym wymiaru godzin dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.

§ 13

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz w semestrze;

w przypadku niemoznosci zwotania Senatu przez Rektora — posiedzenie Senatu
zwotuje Zatozyciel.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor; w przypadku niemoznosci
zwotania Senatu przez Rektora — posiedzenie Senatu zwotuje Zatozyciel.

Uchwaty Senatu zapadajg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci potowy sktadu Senatu,
w tym przedstawicieli Zatozyciela.

§14
Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii i reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow Akademii.
Rektor jest pracodawcag w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Akademii, z wyjatkiem
zastrzezonych wytacznie dla Zatozyciela lub innego organu Akademii.
Rektor podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii.
Rektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Akademii.
Rektor sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Akademii.
Rektor dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Akademii.
Rektor zatwierdza, po zasiegnieciu opinii Zatozyciela, plan rzeczowo-finansowy
Akademii.

10. Rektor ustala, po uzgodnieniu z Zatozycielem, projekt regulaminu organizacyjnego
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Akademii oraz projekt regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii.

. Rektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Akademii.

12. Rektor powotuje i odwotuje ciata doradcze Rektora.
13. Rektor uzgadnia z Zatozycielem a nastepnie ustala wysokos$¢ optat za nauke i zasady

ich wnoszenia.

14. Rektor powotuje i zatwierdza regulaminy:

1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw,

2) Komisje Dyscyplinarng Odwotawczg ds. Studentéw,
3) Komisje Rekrutacyjna,

4) Komisje Odwotawczg ds. Rekrutaciji.

15. Rektor powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw.
16. Rektor opracowuje i przedstawia Senatowi do zatwierdzenia regulamin studiéw.
17.Rektor zatwierdza regulaminy Rady Ekonomicznej oraz jej sktad.



18. Rektor zatwierdza regulaminy Rady Bibliotecznej oraz jej sktad.

19. Rektor przedktada Zatozycielowi roczne sprawozdanie finansowe.

20.Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje inne niz wydziaty jednostki organizacyjne
Akademii, po uzyskaniu opinii Zatozyciela.

21.Rektor moze wystepowaé z wnioskiem do Zatozyciela w sprawie zmian w Statucie
Akademii.

22.Decyzja Rektora powodujgca dla Akademii zobowigzanie o wartosci sSwiadczenia
przekraczajgcego 10.000 EUR dla swojej waznosci wymaga akceptacji Zatozyciela.

23. Rektor zawiesza wykonanie uchwat Senatu naruszajacych przepisy Ustawy lub Statutu
Akademii i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty.

24.Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgce wazny interes uczelni
i niezwtocznie przedstawia je Zatozycielowi wraz z wnioskiem o ich uchylenie.

§15

1. Rektorem Akademii moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopieh naukowy
doktora, zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

2. Rektor Akademii nie moze petni¢ funkcji rektora w innej uczelni albo by¢ zatozycielem
innej uczelni niepublicznej.

3. Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii Senatu Akademii;
Zatozyciel ustala warunki jego zatrudnienia. Na wniosek Senatu Zatozyciel dokonuje
mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
osoby petnigcej funkcje Rektora.

§ 16

1. Do kompetencji Pierwszego Prorektora nalezy:

1) opiniowanie decyzji o skresleniu z listy studentow,

2) ostateczne zatwierdzenie opinii Komisji Odwotawczej ds. Oceny Pracownikdw

Naukowo-Dydaktycznych (nauczycieli akademickich),

3) zastepowanie Rektora w czasie jego nieobecnosci,

4) organizacja dziatalnosci naukowo-dydaktycznej.
2. Od decyzji Pierwszego Prorektora mozna sie odwota¢ do Rektora, ktérego decyzja
jest ostateczna.

§17
1. W Akademii moze by¢ trzech prorektoréw. Zakres obowigzkdéw prorektoréw okresla
Rektor.
2. Prorektorem Akademii moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut naukowy doktora,
zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

§18

1. Dziekan nadzoruje proces dydaktyczny w kierowanym wydziale oraz przewodniczy
Radzie Wydziatu.

2. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora i dla
ktorej Akademia jest podstawowym miejscem pracy.

3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla
innych organéw Akademii i jest odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie.

4. Dziekan wystepuje z wnioskiem do Rektora w sprawie zatrudnienia lub zwolnienia
pracownikdédw naukowo-dydaktycznych oraz pracownikdédw jednostek organizacyjnych
funkcjonujacych w ramach wydziatu.

§19
. Rada Wydziatu sktada sie z pieciu oséb: dziekana, powotanych przez Rektora: trzech

—
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nauczycieli akademickich i jednego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim,
oraz jeden student wskazany przez samorzad studencki Akademii.
2. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:
1)ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,
2)uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw studiow i programéw
nauczania,
3)uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programow
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,
4)rozpatrywanie innych spraw przedstawionych przez Dziekana.
3. Rade Wydziatu zwotuje Dziekan, co najmniej raz na semestr.
4. W posiedzeniu Rady Wydziatlu ma prawo uczestniczy¢: przedstawiciel Zatozyciela,
Rektor lub jego przedstawiciel oraz Kwestor i Kanclerz.

§ 20
1. Rektor moze odwotaé Dziekana w kazdym czasie w przypadku:
1) uzasadniajgcym rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,
2) dziatania niezgodnego ze Statutem i naruszajgcego interes Akademii.
2. Odwotanie Dziekana z petnionej funkcji przed uptywem kadencji dokonuje Rektor po
zasiegnieciu stanowiska Senatu.

§ 21

1. Kadencja czionkéw organdw kolegialnych i jednoosobowych trwa przez 4 lata
i moze by¢ powtarzana.

2. Kadencja organow Akademii rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia w roku wyboru,
a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Przed uptywem kadencji mandat cztonka organu kolegialnego lub jednoosobowego
wygasa w przypadku odwotania przez podmiot, ktéry powotat na cztonka tego organu.

4. Pochodzgcych w wyboru przedstawicieli do organdéw kolegialnych oraz o0séb
petnigcych inne funkcje z wyboru, dokonuje sie z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy,
2) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom, zatrudnionym w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy;
3) kazdy wyborca, o ktérym mowa w pkt 1, ma prawo do zgtaszania kandydatow;
4) gtosowanie jest tajne;
5) wyb6r kandydata, ktory uzyskat najwiekszg ilos¢ gtoséw, uwaza sie za dokonany,
jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych gtosow;
7) czas i miejsce wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob,
aby wyborca miat mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach;
8) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze, powotane przez Rektora.

5. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego przed uptywem kadencji,
powotuje sie inng osobe na okres pozostaty do konca kadencji w trybie przewidzianym
w statucie.



ROZDZIAL Il

CIALA DORADCZE REKTORA

§ 22
Ciatami doradczymi Rektora sa:
1) Rada Ekonomiczna,
2) Rada Biblioteczna.
§ 23

—

. Rada Ekonomiczna Akademii jest organem doradczym Rektora.

W sktad Rady Ekonomicznej wchodza;:

1) Kanclerz,

2) Kwestor,

3) kierownik dziatu kadr,

4) pracownik kontroli wewnetrzne;.

Rade Ekonomiczng zwotuje i jej przewodniczy Rektor.

Do zadan Rady Ekonomicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie zarzadzen w sprawie wynagradzania pracownikéw Akademii,

2) opiniowanie rocznych planéw finansowych,

3) doradztwo w sprawie wydatkéw finansowych, inwestycji, zakupow, remontow,
4) doradztwo w innych sprawach ekonomicznych.

Rada Ekonomiczna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Rektora.

§24

. W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi

biblioteka.

System biblioteczno-informacyjny zapewnia pracownikom i studentom Akademii

realizacje procesu dydaktycznego oraz zadan tworczych, w tym dostep do zbiorow

zgromadzonych w systemie oraz w bibliotece, w godzinach ich funkcjonowania.

Osoby niebedace pracownikami lub studentami moga korzystaé z systemu

biblioteczno-informacyjnego— odptatnie lub nieodptatnie -za zgodg dyrektora biblioteki

- W godzinach funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego.

System biblioteczno-informacyjnym kieruje dyrektor biblioteki. Dyrektor ustala godziny

funkcjonowania systemu.

Akademia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze

przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0séb korzystajacych z tego systemu: imie i

nazwisko, adres zamieszkania, pesel, nr indeksu, zawdd, kierunek studiéw, miejsce

zatrudnienia.

Rada Biblioteczna jest organem doradczym Rektora.

Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opracowanie zasad organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii,

2) opracowanie zasad przetwarzania danych osobowych os6b korzystajacych z tego
systemu,

3) przygotowanie projektu zasad odptatnosci za korzystanie z systemu biblioteczno-
informacyjnego przez osoby nie bedace pracownikami, doktorantami lub
studentami oraz zasad zwalniania z odptatnosci i przedstawienie ich do
zatwierdzenia Rektorowi,

4) zabezpieczenie wyposazenia Biblioteki w literature zalecang w ramach ksztatcenia
na uruchamianych kierunkach studiéw.



8. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza;:
1) wyznaczony przez Rektora Prorektor, ktory jest przewodniczacym Rady,
2) dyrektor systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii,
3) dziekan,
4) dwdéch studentdéw, wyznaczonych przez samorzad studencki.
9. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady Bibliotecznej i im przewodniczy.
10. Rada Biblioteczna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Rektora.

§ 25
. Kadencja ciat doradczych Rektora trwa 4 lata.
2. Kadencja ciat doradczych Akademii rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia w roku
powotania, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

—

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA AKADEMII

§ 26

Podstawowg jednostkg organizacyjng Akademii jest wydziat.

Wydziat prowadzi jeden lub wiecej kierunkow studidw.

W wydziale mogaq by¢ tworzone jednostki wewnatrzwydziatowe: instytuty, zaktady

i katedry.

4. Jednostke organizacyjng wewnatrzwydziatowg mozna utworzyé, gdy w jej sktadzie
kadrowym bedzie jeden pracownik posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

5. Jednostkg organizacyjng wewnatrzwydziatowg kieruje kierownik, ktérego powotuje
Rektor na wniosek Dziekana.

6. Jednostki organizacyjne wewnatrzwydziatowe tworzy, znosi i przeksztatca Rektor na
wniosek Dziekana.

W~

§ 27
. Nauczanie prowadzone jest na kierunkach studiow.
2. Specjalnosci w obrebie kierunkdw studiow tworzy sie odpowiednio do dyscyplin
prowadzonych w Akademii.
3. Utworzenie specjalnosci lub specjalizacji studibw wraz z planem studiow oraz
koncepcja ksztatcenia i ramowym programem nauczania przedmiotow kierunkowych
i specjalizacyjnych zatwierdza Rektor.

—

ROZDZIAL V
STUDIA | STUDENCI

§ 28
Do odbywania studiow w Akademii moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra ma:
1) Swiadectwo dojrzatosci,
2) spetnia warunki rekrutacji ustalone przez Akademie.

§ 29
Zasady przyje¢ na studia podawane sg do publicznej wiadomosci, co najmniej na 9
miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego.



1.
2.

§ 30
Nauka w Akademii jest odptatna.
Wysokosc¢ i zasady wnoszenia optat za studia okresla regulamin odptatnosci za studia
i inne formy ksztatcenia.

§ 31
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulaciji i
ztozenia $lubowania.
2. Kazdy student podpisuje akt slubowania, o nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowos$ci w duchu warto$ci chrzescijanskich, odnosi¢ sie z szacunkiem do wfadz
Akademii i wszystkich cztonkow jej spotecznos$ci, szanowac prawa i obyczaje studenckie
oraz catym swym postepowaniem dbac o godno$¢ i honor studenta Akademii Polonijnej
w Czestochowie’.

—

§ 32

. Komisje dyscyplinarng studentéw i odwotawczg komisje dyscyplinarng powotuje

z posrod nauczycieli akademickich i studentéw Rektor na 2 letnig kadencje.
W skfad komisji wchodzi przewodniczacy sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel
akademicki oraz dwéch nauczycieli akademickich i dwoch studentow.

§33

. Student moze ubiega¢ sie 0 pomoc materialng w formie stypendiéw.

Akademia otrzymuje dotacje na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng
dla studentow w trybie okreslonym przepisami Ustawy.

Szczego6towy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw, w tym szczegdtowe kryteria i tryb udzielania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw, wzor wniosku o przyznanie stypendium
socjalnego oraz sposdb udokumentowania sytuacji materialnej studenta ustala Rektor
w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§ 34

Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studenckich i jego zastepce Rektor powotuje sposréd
nauczycieli akademickich, na okres roku. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego ds.
Studenckich i jego zastepcy rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika i konczy sie z dniem
30 wrzeénia i moze by¢ przediuzona na nastepng kadencje.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY AKADEMII

§35

1. Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami.

2. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace, a z
nauczycielami akademickimi - na podstawie umowy o prace albo na podstawie
mianowania przez Rektora, jezeli Akademia jest dla nauczyciela akademickiego
podstawowym miejscem pracy.

3. Jezeli z nauczycielem akademickim zawarto stosunek pracy na podstawie
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mianowania — stosuje sie do niego przepisy Ustawy dotyczace nauczycieli
mianowanych.

§ 36
Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informacji

naukowej.

§ 37
1.Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.
3. Postepowanie poprzedzajace zatrudnienie nauczyciela akademickiego obejmuje
zapoznanie sie osoby wnioskujacej o zatrudnienie z dokumentacja i dorobkiem naukowym
oraz zawodowym a takze przeprowadzenie przez Rektora rozmowy kwalifikacyjne.
4. Osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego moze byc¢
zatrudniona w Akademii na stanowisku adiunkta przez 50 lat. Okres ten moze byc¢:
1) skrécony do 5 lat, gdy adiunkt uzyskat w negatywna ocene wykonywania
obowigzkéw dokonywang w trybie okreslonym § 41 Statutu,
2) przedtuzony, gdy adiunkt uzyskat w tylko pozytywne oceny wykonywania
obowigzkéw dokonywana w trybie okreslonym § 41 Statutu,
3) zawieszony, gdy adiunkt korzysta z urlopu bezptatnego.
Decyzje w sprawie skrocenia, przedtuzenia oraz zawieszenia podejmuje Rektor.
5. Osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora moze byé¢ zatrudniona w Akademii
na stanowisku asystenta przez 20 lat. Okres ten moze by¢:
1) skrocony do 5 lat, gdy asystent uzyskat w negatywng ocene wykonywania
obowigzkéw dokonywang w trybie okreslonym § 41 Statutu,
2) przedtuzony, gdy asystent uzyskat w tylko pozytywne oceny wykonywania
obowigzkéw dokonywana w trybie okreslonym § 41 Statutu,
3) zawieszony, gdy asystent korzysta z urlopu bezptatnego.
Decyzje w sprawie skrocenia, przedtuzenia oraz zawieszenia podejmuje Rektor.

§ 38
Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego
osoby posiadajacej stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy
naukowej lub zawodowej, niespetniajgcej wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114
ust. 2 i 3 Ustawy, Rektor zapoznaje sie z osiggnieciami w pracy tej osoby oraz z
przedtozong dokumentacja i na tej podstawie potwierdza kwalifikacje.

§39
1. Szczego6towy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
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2. Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu do 120 godzin wymiar jego zajec
dydaktycznych z powodu:
1) osiggniecia przez nauczyciela akademickiego wieku 60 lat,
2) ztego stanu jego zdrowia,
3) wykonywania przez nauczyciela akademickiego waznych dla Akademii zadan,
4) obcigzenia funkcjami organizacyjnymi w Akademii,
5) szczegbtowego obcigzenia pracami badawczymi,
6) wymogdw pracy dydaktycznej.
§ 40

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja, nie rzadziej niz raz na cztery lata, ocenie,
w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow.

2. Okresowych ocen nauczycieli akademickich dokonuje komisja wybierana przez rade
wydziatu.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust.2, wybierana jest na okres kadencji rady wydziatu.

4. Komisja ocenia:

1) realizacje poziomu ksztatcenia i wychowywaé studentow;

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwdj twérczosci naukowej;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Akademii i innych organizacjach
naukowych i spotecznych.

5. Wzér ankiety oceniajgcej zatwierdza Rektor.

6. Komisja wydaje oceny — stosownie do zakresu obowigzkéw ocenianego nauczyciela
akademickiego — w trybie jawnym dla ocenianego nauczyciela akademickiego, na
podstawie dokumentacji przedstawionej przez tego nauczyciela akademickiego,
przeprowadzonych ankiet oceny jakosci nauczania, w tym: wypetnianych przez
studentdw, oraz pisemnej opinii jego bezposredniego przetozonego.

7. Uchwate o ocenie nauczyciela akademickiego komisja podejmuje w gtosowaniu
tajnym.

8. Komisja przedktada na pismie swoja ocene wraz z jej uzasadnieniem ocenianemu
pracownikowi i jego bezposredniemu przetozonemu oraz zatgcza do akt danego
nauczyciela.

9. Od oceny komisji nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie, w terminie 14
dni od zapoznania go z tresdcig i uzasadnieniem oceny do Pierwszego Prorektora,
ktérego decyzja jest ostateczna.

10. Uzyskanie negatywnej oceny jest waznym powodem rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem akademickim.
§ 41
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1.

1) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
2) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentaciji i informacji naukowe;j.

§ 42
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng moze otrzymac ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym szesciu miesiecy. Warunkiem
udzielenia tego urlopu jest przedstawienie radzie wydziatu: dorobku naukowego
koniecznego do habilitacji, co najmniej dwéch projektow badawczych finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej. Na podstawie opinii rady wydziatu Rektor udziela urlopu
lub odmawia jego udzielenia.
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2. Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorska moze otrzymaé ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesiecy. Warunkiem udzielenia
tego urlopu jest przedstawienie radzie wydziatu: dorobku naukowego, otwarcie
przewodu doktorskiego oraz opinii promotora a takze co najmniej jednego projektu
badawczego finansowanego ze srodkdédw Unii Europejskiej. Na podstawie opinii rady
wydziatu Rektor udziela urlopu lub odmawia jego udzielenia.

3. Nauczyciel akademicki moze, za zgodq Rektora, uzyskac urlop bezptatny dla celow
naukowych. Warunkiem udzielenia tego urlopu jest przedstawienie radzie wydziatu:
dorobku naukowego oraz projektu naukowego realizowanego za granicg z partnerami
Akademii. Na podstawie opinii rady wydziatu Rektor udziela urlopu lub odmawia jego
udzielenia.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pieciu lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo szesciu miesiecy,
jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia. Lgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat. Warunkiem
udzielenia tego urlopu jest przedstawienie Rektorowi orzeczenia komisji lekarskiej
stwierdzajgcego koniecznos¢ poratowania zdrowia zweryfikowanego przez lekarza
wskazanego przez Akademie. Na podstawie orzeczen Rektor udziela urlopu lub
odmawia jego udzielenia.

§43

Komisje Dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich pierwszej instancji powotuje rada

wydziatu w gtosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych

pracownikami naukowymi oraz kandydatow wskazanych przez samorzad studentow.

Kandydatéw ma prawo zgtaszac kazdy pracownik naukowy, a w odniesieniu do studentéw

— samorzad studentow.

§ 44
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych. Tryb udzielania urlopéw okresla Rektor.
2. Pracownikowi nie bedacemu nauczycielem akademickim przystuguje urlop
wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.
3. Urlopu pracownikom udziela sie w terminie przewidzianym w planie urlopow.

§ 45
1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Akademii.
2. Kwestor Akademii petni funkcje gtdwnego ksiegowego i jest zastepca Kanclerza.
3. Zakres obowigzkow Kanclerza i Kwestora okresla regulamin organizacyjny.

ROZDZIAL VII
GOSPODARKA, MIENIE | FINANSE

Art. 46
Akademia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy, w zakresie: edukacji,
szkolenia, zarzadzania, ekonomii, pielegniarstwa, rolnictwa, w formach dopuszczonych
prawem, w szczegdlnosci w formie fundacji lub spotki.
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1.

§ 47

Przychodami Akademii sg:

1) optaty pobierane przez Akademie,

2) optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia,

3) odptatno$¢ za ustugi z dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej, badawczej,
doswiadczalnej, artystycznej, sportowej, diagnostycznej, rehabilitacyjnej Ilub
leczniczej,

4) przychody z dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 13 i 14 Ustawy,

5) wptywy ze sprzedazy wiasnych wydawnictw,

6) przychody z udziatow w spétkach prawa handlowego i odsetek,

7) przychody ze sprzedazy sktadnikbw wtasnego mienia ,

8) przychody z tytuty darowizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarnosci publicznej,

10) Srodki pochodzace ze zrddet zagranicznych,

11) $rodki, o ktérych mowa w art. 94 ust. 4 Ustawy.

Akademia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzonego przez Rektora.

§ 48

. Akademia tworzy:

1) fundusz zasadniczy,
2) wiasny fundusz stypendialny.
Fundusz zasadniczy zwieksza sie o:
1) odpisy z zysku netto,
2) kwote zwiekszenia wartosci majatku Akademii, bedacego skutkiem aktualizacji
wyceny srodkdw trwatych, przeprowadzonej na podstawie odrebnych przepisow.
Fundusz zasadniczy zmniejsza si¢ o:
1) straty Akademii,
2) kwote zmniejszenia wartosci majatku Akademii, bedacych skutkiem aktualizaciji
wyceny srodkdw trwatych, przeprowadzonej na podstawie odrebnych przepisdw.
3) Po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego Akademii, Zatozyciel moze
przeznaczy¢ zysk netto na:
1) zwiekszenie funduszu zasadniczego Akademii,
2) zwiekszenie funduszu stypendialnego,
3) pokrycie kosztéw programéw dziatalnosci statutowej Zatozyciela.

ROZDZIAL VI
PORZADEK | BEZPIECZENSTWO NA TERENIE AKADEMII

§ 49

. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Akademii.

Rektor jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki osobom
pobierajacym nauke albo wykonujacym prace na rzecz Akademii.

Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie
Akademii, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w jej jednostkach organizacyjnych albo
zarzgdzi¢ czasowe zamkniecie Akademii lub jej jednostki organizacyjne;j.

Pracownicy Akademii i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Akademii. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii niezbedna jest zgoda
Rektora.

Przepisy porzadkowe odbywania zgromadzen w lokalu Akademii okresla Rektor
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wydajac zgode na odbycie zgromadzenia. Wyrazajac zgode na odbycie zgromadzenia
w lokalu Akademii, Rektor zatwierdza: czas, miejsce i program zgromadzenia, warunki
zapewnienia bezpieczenstwa, osoby odpowiedzialne za zapewnienie tych warunkéw,
kierownika odpowiedzialnego za prawidtowy przebieg zgromadzenia. Organizatorzy
zgromadzenie sktadajg Rektorowi sprawozdanie z przebiegu zgromadzenia. Rektor
rozwigzuje zgromadzenia, jezeli narusza ono przepisy prawa i ustalenia programu.
Osoby posiadajace bron i $rodki odurzajgce nie moga przebywac w lokalach Akademii,
ani na jej terenie.

ROZDZIAL IX
LIKWIDACJA AKADEMII

§ 50

. Likwidacja Akademii nastepuje na podstawie decyzji Zatozyciela podjetej, za zgodg

ministra wtadciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, po zapewnieniu studentom
mozliwosci kontynuowania studiéw.

Zatozyciel powotuje Likwidatora.

Z chwilg podjecia uchwaty o likwidacji Akademii, Akademia nie prowadzi przyje¢ na
studia.

W trakcie likwidacji kompetencje organéw Akademii w zakresie dysponowania jej
majatkiem przejmuje Likwidator.

Koszty likwidacji Akademii sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

Likwidacja Akademii polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i
niematerialnymi jej majatku, po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w
szczegolnosci pracownikow i studentow.

Majatek Akademii pozostalty po zabezpieczeniu wierzycieli jest postawiony do
dyspozycji Zatozyciela na cele przewidziane w statucie Fundacji Instytut Edukacji i
Rozwoju.

W przypadku braku majatku umozliwiajacego likwidacje Akademii, obowigzek jego
zabezpieczenia spoczywa na Zatozycielu.

W trakcie likwidacji Akademia jest prowadzona pod dotychczasowg nazwa, z dodaniem
oznaczenia ,w likwidacji”; zapis ten nie jest umieszczany w dyplomach i Swiadectwach
Akademii.

ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE i KONCOWE

§ 51

Statut wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2009 roku.
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